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Repasemos las siguientes leyes...
“Las leyes se distinguen de la ética en la que las leyes dictan las normas minimas de comportamiento, en vez de normas ideales, y son

ejecutadas por el gobierno” (Corey y Callanan, 2003; Remley y Herlihy, 2001). Las siguientes leyes buscan garantizar derechos de clientes,
pacientes y/o participantes.

Ley Descripcion Anotaciones adicionales
Ley de privacidad Esta ley protege la privacidad de los registros educativos de los estudiantes. es una ley
y derechos federal que afecta a cualquier consejero que trabaja en un entarno educativo que recibe

educativos de la
familia (FERPA)
0 conocida como:
Enmienda
Buckley

fondos del Departamento de Educacion de EE. UU. (Departamento de Educacion de EE.
UU. [USDE], 2007).

Los padres tienen derecho a acceder a la informacion educativa de sus hijos/as hasta que
tengan 18 afios o comiencen la universidad (lo que ocurra primero), momento en que los
derechos se trasladan al estudiante.

Ley de Educacion
para Personas con
Discapacidades
(IDEA, por sus
siglas en inglés)

La ley IDEA, garantiza servicios educativos y apoyo a los nifios y jovenes con
discapacidades, incluyendo las evaluaciones y el desarrollo del (PEI)- plan de educacion
individualizado.

Ley federal que obliga a las escuelas a satisfacer las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidades-que sean elegibles.

Los/as nifios/as son elegibles para recibir servicios bajo IDEA desde el nacimiento hasta
su graduacion de bachillerato, o hasta los 21 afios de edad (lo que suceda primero).
Los/as CPL son parte(con frecuencia) del equipo de evaluacion del/la estudiante.

Ley de
Rehabilitacion de
Estados Unidos
de 1973 (Seccion
504)

La Ley de Rehabilitacién de los Estados Unidos de 1973 (Seccion 504), una ley de
derechos civiles, protege a las personas con discapacidades contra la discriminacién o la
denegacion de-igualdad de acceso a servicios y oportunidades debido a su discapacidad,
IDEA es.una de esas protecciones.

Las personas elegibles deben tener un impedimento fisico o psicoldgico que limite
sustancialmente al menos una actividad principal de la vida. Estas actividades principales
de la vida incluyen caminar, ver, oir, hablar, respirar, trabajar, realizar tareas manuales,
aprender y cuidarse (Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU. [HHS],
2000).
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Ley

Descripcién

Anotaciones adicionales

Ley de
Portabilidad y
Responsabilidad
del Seguro
Médico (HIPAA)

HIPAA es una ley federal aprobada en 1996, para proteger la confidencialidad y
privacidad de la informacion del cliente/paciente de los registros médicos y de salud
mental.

Es decir, la seguridad de la informacion médica y establecer reglas para el uso y
divulgacion por parte de proveedores y entidades relacionadas.

Ley de
Estadounidenses
con
Discapacidades,
(ADA, por sus
siglas en inglés)

La Ley ADA, prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad en diversos ambitos,
tales como empleo, acceso a servicios publicos, provision de alojamiento razonable,
acceso a edificios (rampas, etc), comunicacion.

La ley ADA, establece estdndares de accesibilidad para lugares publicos, como tiendas,
oficinas, hoteles, restaurantes, servicios de transportacion...

En cuanto al a comunicacion, esta Ley, busca asegurar que las personas con
discapacidades tengan acceso a la informacion y a las comunicaciones en igualdad de
condiciones (servicios de intérprete, materiales en formatos alternativos, tecnologias de
asistencia...)

iMucho éxito! ©

Fuentes de informacion:

-Encyclopedia of COUNSELING — Howard Rosenthal 4ta. Ed.
-MASTERING the National Counselor Examination and the Counselor Preparation Comprehensive Examination

- www.counseling.org
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